Zarzadzenie
Dyrektora OSrodka Kultury w Mirostawcu
Nr 13/2016 z dnia 31.12.20219 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Kultury w
Mirostawcu
I. Postanowienia ogdlne
§ 1.

1. Podstawe prawng Regulaminu gospodarowania srodkami funduszu $wiadczen socjalnych w Osrodku
Kultury w Mirostawcu, zwanego dalej ,,Regulaminem” stanowia:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1352),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. Z 2019 r., poz.
263),

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2018 r., poz 395),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim,

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. 22019 r. poz. 1387, z p6z. zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1949),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. Z 2019., poz. 1373 z pdZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z 10 maja 2018 r. o Ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2018 r.,
z poz. 1000 z p6zniejszymi zmianami).

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Osrodku
Kultury w Mirostawcu,

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Osrodek Kultury w Mirostawcu,
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Kultury,



3. Komisji Socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy Komisj¢ Socjalna wyloniong sposrod
pracownikow Osrodka Kultury w glosowaniu tajnym podczas zebrania ogdlnego pracownikow
1 powotang Zarzadzeniem przez Dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) jeden przedstawiciel wyznaczony przez Dyrektora Biblioteki Publicznej w Mirostawcu,
ktory jest uprawniony przez dyrektora do zajmowania stanowiska w jego imieniu we wszelkich
sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom do tego
uprawnionym,

2) dwoch przedstawicieli wytonionych sposrod pracownikéw Osrodka Kultury w Mirostawcu
w glosowaniu tajnym podczas zebrania ogoélnego pracownikoOw i uprawnionych przez
Pracodawce do zajmowania stanowiska w jego imieniu we wszelkich sprawach dotyczacych
przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych osobom do tego uprawnionym,

3) przy wyborze cztonkéw Komisji, kazdy z pracownikow moze glosowac tylko jeden raz,

4. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,
5. Administratorem Funduszu — rozumie si¢ przez to Osrodek Kultury w Mirostawcu

jako pracodawcg, ktorego reprezentuje Dyrektor Osrodka Kultury.

I1. Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 2.

1. Fundusz $§wiadczen socjalnych Osrodka Kultury w Mirostawcu, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy
si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych 1
obcigzajacego koszty instytucji.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza,
chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace stanowig inaczej.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,

o ktorym jest mowa w § 2. pkt.1:

- na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci,

- na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.

4. Srodki finansowe Funduszu gromadzone s3 na wyodrebnionych rachunkach bankowych, a

ewidencja ksiggowa prowadzona jest przez ksiegowos¢ Osrodka Kultury,

5. Pracodawca, w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje na wyodrebnione
rachunki kwote 75% calorocznych odpisow, a w terminie do 30 wrze$nia tego samego roku pozostalg
kwot¢ dokonanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6.  Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



7. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Osrodka Kultury w Mirostawcu zgodnie z podpisanym
porozumieniem z Dyrektorem Biblioteki Publicznej w Mirostawcu o prowadzenie wspolnego
Funduszu.

8. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

- darowizny oraz zapisy od osoéb fizycznych i prawnych,

- odsetki od $rodkow Funduszu,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
- inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

9. Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 o

ZFSS oraz niniejszy regulamin

1. W celu racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu oraz usprawnienia procesu uzgadniania
stanowiska pracodawcy i pracownikow przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i
pomocy z Funduszu, Pracodawca stosownym Zarzadzeniem powoluje Komisje Socjalng, wyloniong
spos$rdd pracownikow w glosowaniu tajnym. Komisja ze swego sktadu wybiera Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza

2. Zasady pracy Komisji reguluje Regulamin Komisji Socjalnej, stanowiacy zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu o ktérych jest mowa w § 4., w oparciu o
Regulamin odbywa si¢ na wniosek uprawnionego, przelozonego i po zaopiniowaniu przez Komisje

Socjalng, zatwierdzonych do wyptaty przez Pracodawce.

I11. Osoby uprawnione do Korzystania z ZFSS

§ 4.

Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :

1. Pracownicy Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Mirostawcu zatrudnieni na umowy o prace
na czas okreslony 1 nieokreslony w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem, ze od
tych oséb naliczany jest odpis na Fundusz;

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

3. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Osrodkiem Kultury i Bibliotekg Publiczng stosunek pracy w
zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rentg¢ oraz nie podj¢li kolejnego zatrudnienia;

4.  Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i1 2 na wniosek pracownika

5. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w pkt. 4 zalicza si¢:



a) wspotmatzonka pracownika;

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmaltzonka - do lat 18, a jezeli nadal ksztalca si¢ w szkole - do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

¢) dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci i w
zwiazku z tym pozostajace na utrzymaniu pracownika. Ograniczenia dotyczace wieku nie majg
zastosowania w przypadku dzieci posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci;

d) dzieci po zmartych pracownikach Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej — jezeli byly na
ich utrzymaniu w wieku do 18 lat, o ile nie korzystaja ze srodkéw ZFSS w innym zaktadzie

pracy.

6. Do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajacego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

IV. Przeznaczenie Funduszu
§5.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczenia srodkdw na poszczegodlne cele:

1) pomoc finansowa w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim i zimowym,

2) udzielania bezzwrotnej zapomogi pienig¢znej w wypadkach losowych spowodowanych dtugotrwata

choroba, klgska zywiolowa, kradzieza,

3) dofinansowania dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej — organizowanej
przez Osrodek Kultury,

4) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci pracownikow do ukonczenia 18 lat,

5) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

6) dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” osob uprawnionych,

7) dofinansowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych trwajacych od 2 do 7dni dla osob

uprawnionych.

V. Zasady korzystania z pomocy z ZFSS

§ 6.



1. Przyznanie przez pracodawce s§wiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej oraz materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma

obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Przyznanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkow finansowych
zgromadzonych na koncie funduszu.

4. Przyznanie $wiadczenia odbywa si¢ na wniosek po jego zaopiniowaniu przez Komisje¢ Socjalng oraz

zatwierdzony do wyptaty przez pracodawcg.

5. Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa (w tym zdrowotng), rodzinng i materialng, zlozone przez
osob¢ uprawniong. Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych
potwierdzajacych ww. sytuacjg.

Do pierwszego wniosku sktadanego w danym roku kalendarzowym pracownik winien zlozy¢
o$wiadczenie o wysokosci miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie, uzyskanego w roku
poprzedzajacym rok zlozenia w/w wniosku oraz do wgladu — wszystkie ztozone we wihasciwym
urzedzie skarbowym roczne zeznania podatkowe (lub ich korekty) uprawnionych za rok poprzedzajacy
ztozenie wniosku.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016, str., z pdzniejszymi zmianami), mogg by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania
tajemnicy.

7. Przy obliczaniu dochodu na jednego czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie
domowym zaliczamy: matzonka/konkubenta pracownika, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka/konkubenta (jesli
zamieszkuja razem).

8. Dochod na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow ze wszystkich Zrodet tych cztonkéw
rodziny, ktdrzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie. Za dochdd uwaza si¢ wszystkie dochody z
tytulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy), dziatalno$ci gospodarczej, umow
zlecenia lub o dzieto, umoéw najmu, alimentéw, stypendiow, $wiadczenia 500+, zasitku dla
bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiggnigte za granica,
dochodéw z gospodarstwa rolnego, zasitki stale i okresowe z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i
inne $wiadczenia oraz dochdd z prac dorywcezych.

Przyjmuje si¢ dochod:



a) do udzielenia zapomogi losowej lub socjalnej — za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajgcych

wystapienie z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia,

b)  do pozostatych swiadczen — za poprzedni rok kalendarzowy

9. Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w danym roku, podaje we wniosku dochody za czas
zatrudnienia w instytucji.

10. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia nie osiggat dochodow lub

osiaggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w instytucji.

11. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie mu §wiadczenia Funduszu nie przepracowat
catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie przepracowany.

12. Dochody uzyskiwane z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalno$ci gospodarczej lub
wspOtpracy przy wykonywaniu tej dziatalno$ci uwzglednia si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz

réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia.

13. Dochéd z gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz 1952 1 Dz. U. z 2018 r. poz. 107, poz. 138, poz. 650,
poz. 730, poz. 912, poz. 1000).

14. Komisja Socjalna weryfikujaca wniosek moze w sytuacjach budzacych watpliwosci, co do
wiarygodnos$ci danych przedstawionych we wniosku zazada¢ do wgladu od sktadajacego taki wniosek:
zaswiadczenia o dochodach z Urzgedu Skarbowego, zaswiadczenia o dochodach pracownika
zatrudnionego w innym zakladzie pracy, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzje
Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub przyznania mu statutu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury lub zasitku $wiadczenia przedemerytalnego,
dokumenty potwierdzajace zasadzone alimenty, o pobieranych $§wiadczeniach z Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, zaswiadczenie od lekarza o niemozliwosci podjgcia pracy przez osobe ze
wzgledu na stan zdrowia, itp.

15. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wptyw na $redni dochdéd w rodzinie i
wysokos$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek
niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informacji (ztoZzenie os§wiadczenia wg zatgcznika Nr 4 do
niniejszego regulaminu).

16. Osoba uprawniona, ktora:

a) ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow,
b) przedtozyla sfalszowany dokument,

¢) nie wypetnita warunkéw skorzystania z danego swiadczenia (dotyczy warunkéw, ktore nie
podlegaja weryfikacji przez obstugujacego Fundusz),

traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu

niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.



17. Jesli osoba uprawniona ztozy wniosek, nie ztozy informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby
ZFSS zostanie zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma $wiadczenie w

wysokosci jako osoba z najwyzszymi dochodami).

18. Rodzice zatrudnieni w instytucji korzystajg ze $wiadczen dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.
19. W szczegolnych sytuacjach (m. in. nagla choroba, wypadek), gdy konieczne jest natychmiastowe

udzielenie pomocy, Administrator Funduszu udziela pomocy bez ztozenia o$wiadczenia o dochodach.

20. Wnioski wraz z oswiadczeniem o dochodach nalezy sktada¢ w dziale administracyjno-ksiggowym
obstugujacym sprawy ZFSS na formularzach, ktorych wzor stanowig zalaczniki nr 3 i 5 do niniejszego
Regulaminu.

V1. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)
§7.

Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim i
zimowym

Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:

1. Zlozenie wniosku przez uprawnionego w terminie ustalonym przez Administratora Funduszu
(okreslonym w zatgczniku nr 2) z zastrzezeniem zalgcznika nr 10.

2. Pomoc finansowa udzielana jest corocznie.

3. Pomoc finansowa przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 4, pkt. 1, 2 1 3 z wylaczeniem

pracownikow przebywajacych na urlopach bezplatnych.

§ 8
Zapomogi
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przeznaczong uprawnionym osobom:

a) dotknigtym zdarzeniem losowym (dtugotrwata chorobg lub $miercia, klgska zywiotowa)
powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,

b) znajdujacym si¢ w szczegolnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych

2. Zapomogi mogg by¢ przyznawane:



1) osobom uprawnionym, w tym dotkni¢tym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego faktu),

a w szczeg6lnosci: pozarem, kradzieza, dlugotrwata choroba,

2) pracownikom, emerytom i rencistom instytucji znajdujacym si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji
materialnej,

3. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:

1) osoba uprawniona,

2) Administrator Funduszu

3.  Wniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujace dane:
1) stan rodziny z wyszczegolnieniem liczby i wieku dzieci,

2) szczegdlowe uzasadnienie,

3) dokumenty potwierdzajace przedstawiong sytuacje tj:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia oraz

dokumenty potwierdzajace koszty leczenia i sytuacj¢ materialnag,

b)  w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak: kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
wlamanie, napas$¢, pobicie czy inne przestgpstwo na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub
najblizszym czlonkom rodziny pozostajacym we wspolnym gospodarstwie domowym przedstawienie
odpowiednich dokumentow np: za§wiadczenie z policji, strazy pozarnej, kopii protokotu.

d) dochdd za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych wystgpienie z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia,

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz do roku w kwocie nie wyzszej niz 500 zt.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Administrator Funduszu moze przyznaé zapomoge
losowg cztonkom rodziny po zmartym pracowniku, o ktorych mowa w § 4. pkt 5 regulaminu, a w razie
ich braku rodzicom lub rodzenstwu zmarlego pracownika. Podstawg do przyznania tej pomocy jest
ztozenie wniosku 1 oswiadczenia o dochodach przez uprawnionego cztonka rodziny po zmarlym

pracowniku.

6. Pozostate $wiadczenia przyznawane s3 w terminach 1 na zasadach okre§lonych w
odpowiednich zapisach Regulaminu lub w razie naglych potrzeb.

§9
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sg do kwoty 2000 zt maksymalnie na wniosek

pracownika lub emeryta.



2. Pracownik moze otrzymac¢ pozyczk¢ na cele mieszkaniowe po uptywie roku od zatrudnienia w
instytucji, pod warunkiem zatrudnienia na czas nicokre$lony lub na czas objgty terminem splaty
pozyczki.

3. Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 10 % w stosunku rocznym. Kwota
oprocentowania powieksza srodki Funduszu. Przy obliczaniu pozyczki nalezy postuzy¢ si¢ wzorem:
Odsetki = P x S/100 x (M+1)/10

przy czym:

P — kwota pozyczki

S —stopa %

M — ilo$¢ rat splaty pozyczki

100; 1; 10 — wielkoSci stale

4. Sptate pozyczki okresla umowa, w ktérej pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie rat pozyczki
z jego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

5. Pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o pozyczke po splacie poprzednie;.

6. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie
podlega zwrotowi.

7. Chwilowe zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow wykazujacych
niski dochdd na osobe w rodzinie lub znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnych warunkach zyciowych,
na okres najwyzej do 2 miesigcy.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki podlega umorzeniu.

9. Udzielenie pozyczek, o ktérych mowa wyzej poprzedzone jest zawarciem umowy, w ktorej okresla

si¢ warunki sptaty. Wzor umowy okres$la zatagcznik nr 8 do Regulaminu.

10. Warunkiem zawarcia umowy jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych pracownikami
instytucji.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona pozyczka

podlega natychmiastowej sptacie.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w wyniku wypowiedzenia przez pracownika (z
wyjatkiem pracownika przechodzacego na emerytur¢) lub rozwigzania umowy o pracg przez

pracodawce pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika pracodawca



moze wyrazi¢ zgode na sptate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych w umowie, tj.
w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

13. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi
na poreczycieli.

14. Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 7 do

Regulaminu.
8 10

1. Wnioski o pozyczke mieszkaniowa sktada si¢ u Administratora ZFSS tj. w Osrodku Kultury w
Mirostawcu.

2.  Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez:
1) pracownika do spraw kadr - na okolicznos¢, ze pracownik nie jest w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy;
2) gléwnego ksiegowego - na okolicznos$é, ze pracownik sptacit poprzednia pozyczke;
3) Komisj¢ Socjalng, ktéra opiniuje wniosek pracownika.

3. W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki mieszkaniowej, wymagane jest pisemne porgczenie przez

dwoch pracownikow.
§ 11

Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg”

1. Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
nastepuje¢ na wniosek ztozony przez uprawionego (wzor stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu).

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku kalendarzowym i jest wyptacane
jednorazowo osobie uprawnionej po wykorzystaniu jednorazowo urlopu wypoczynkowego w ilosci nie
mniejszej niz 14 dni kalendarzowych.

3. Wniosek o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych po
zakonczonym urlopie lecz nie wczesniej niz 2 dni przed rozpoczeciem urlopu. Wnioski ztozone po
terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane jest wedtug tabeli nr 2 stanowigcej zatgcznik
nr 10 do Regulaminu.



§12
Dofinansowanie pozostalej dzialalnosci socjalnej wymienionej w § 6 ust. 1 pkt. 3,41i7

1. Dofinansowanie pozostalej dziatalnosci socjalnej wymienionej w § 6 ust. 1 pkt. 3, 4 1 7 nast¢puje na
wniosek (wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu) zlozony przez uprawionego, w terminie
ustalonym przez Administratora Funduszu zgodnie z zalacznikiem nr 2.

1) Z dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej organizowanej w
postaci imprez artystycznych i kulturalnych, ogoélnodostepnych form rekreacji ruchowej: kuligow,
majowek, wyjazdoéw na grzybobranie itp., osoby uprawnione moga skorzysta¢ raz w roku
kalendarzowym.

Whnioski o dofinansowanie bgda rozpatrywane przy udziale w okreslonej imprezie minimum 3 0sob
uprawnionych.

2) Zakup paczek okoliczno$ciowych dla dzieci pracownikow nastgpuje raz w roku kalendarzowym.
Warto$¢ jednej paczki nie moze przekroczy¢ 5% minimalnego wynagrodzenia.

3) Z dofinansowania wycieczek turystyczno-krajoznawczych trwajacych od 2 do 7 dni, osoby
uprawnione mogg skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym. Dofinansowanie bedzie przyznane tylko do
ceny nieprzekraczajacej 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

VII. Przetwarzanie danych osobowych - klauzula informacyjna dla os6b
ubiegajacych si¢ o przyznanie Swiadczen z ZFSS

§13

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przyjmuja do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnosci ZFSS jest
Osrodek Kultury w Mirostawcu, z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Miroslawiec oraz Biblioteka
Publiczna w Mirostawcu, z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres Administratora lub za
posrednictwem adresu e-mail: iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegotowe dane kontaktowe znajdujg si¢ na
stronie BIP Os$rodka Kultury w Mirostawcu: http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/

3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku 1 ewentualnego przyznania 1 wyptaty
$wiadczen z ZFSS Oérodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO) - w celu wypelienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze,
tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;


mailto:iod.miroslawiec@wp.pl

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata §wiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODO) — jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu
dochodzenia, ustalenia, obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) — w zwigzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczeg6lnej kategorii” (np.
dane o zdrowiu), gdy jest ono niezbedne do wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegolnych
praw przez administratora lub osobe ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego, ochrony socjalne;.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbgdne do zrealizowania $wiadczen z ZFSS.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami danych
osobowych moga by¢ organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa (np. ZUS lub Urzad Skarbowy).

7) Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezb¢dne do przyznania

$wiadczen, obowigzku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen. Dane beda przekazywane do archiwum zakladowego i w odpowiednim
terminie wynikajacym z instrukcji Kancelaryjnej Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 3 lat) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje prawo:
cofniecia zgody (rezygnacji ze §wiadczenia), dostepu do danych oraz ich sprostowania lub usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych. W przypadku uzyskania informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Kultury
danych osobowych w/w o0sob, przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

VIII. Postanowienia koncowe
§ 14

1. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie w
organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o§wiadczeniem o dochodach, nie rodzi
prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

3. Wstepnej kwalifikacji 1 oceny pod wzgledem merytorycznym wnioskéw o przyznanie $Swiadczen
socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna poprzez adnotacj¢ na wniosku, a nastgpnie
przekazuje go do ostatecznej decyzji Administratora Funduszu.



4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,

kazdorazowo na jej zadanie.

§ 15
Whioski o przyznanie §wiadczenia ze sSrodkéw Funduszu sg ewidencjonowane w rejestrze wnioskow w
dziale administracyjno-ksiegowym obstugujacym sprawy ZFSS.

§ 16

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu

realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§17

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu przewidzianego w art. 8 ust.
2 Ustawy o ZFSS.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

§19

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okre§lonym
w tym Zarzadzeniu.
§20

Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:
1. osobom o szczegdlnie niskich dochodach,
2. osobom samotnie wychowujacym dzieci,
3. osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne.
§21
Czescig Regulaminu, jako uzupetnien jego postanowien sg ponizsze zataczniki:
1. Zalacznik Nr 1 — Regulamin Pracy Komisji Socjalnej,
2. Zalacznik Nr 2 — Terminy sktadania wnioskow o $§wiadczenie socjalne,
3. Zalgcznik Nr 3 - O$wiadczenie o sytuacji materialnej pracownika /emeryta(rencisty)

4. Zalacznik Nr 4 - Oswiadczenie o zaistnieniu okoliczno$ci majacych wptyw na prawo do pobierania

$wiadczen socjalnych.

5.  Zalacznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,



Zatgcznik Nr 6 — Wniosek o przyznanie zapomogi
Zatacznik Nr 7 - Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej,

Zatacznik Nr 8 — Umowa pozyczki z ZFSS,

© oo N o

Zatacznik Nr 9 - Whniosek o dofinansowanie ze $rodkow ZFSS wypoczynku tzw. ,,wczasy pod
gruszy”,
10. Zatacznik Nr. 10 — Tabela nr 1 - klasyfikacja i wskazniki doptat do $wiadczen z ZFSS, Tabela nr 2 —

klasyfikacja i wskazniki doptat do wypoczynku ,,wczasoOw pod grusza”.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o ZFSS regulamin zostal uzgodniony z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono dnia ................oeeveennnn..

(podpisy przedstawicieli Komisji Socjalnej) Administrator Funduszu



Zatacznik Nr 1

Do regulaminu gospodarowania
srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz
dziatania Komisji Socjalnej w Osrodku Kultury w Mirostawcu, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja Socjalna liczy 3 osoby. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie sposrod siebie wybieraja

przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sekretarza.

3. W pracach Komisji Socjalnej moze uczestniczy¢ pracownik dzialu administracyjno-ksiegowy
obstugujacego sprawy ZFSS bez prawa glosu.
4. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka komisji z wyjatkiem przyczyny
usprawiedliwionej (np. choroba, delegacja, urlop)
5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego
Komisji Socjalnej i Wiceprzewodniczacego, Sekretarza.
6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub Wiceprzewodniczacy,
ktory kieruje obradami Komisji.
7. Do zadan kierujacego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnos$ci:

a) zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu obrad oraz rozpatrywania wnioskow ubiegajacych si¢

o $wiadczenia, zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

b) wspotpraca z wydziatem obstugujacym sprawy ZFSS w zakresie wasciwego przygotowania materiatow
na posiedzenia Komisji,

¢) powiadomienie cztonkéw Komisji oraz Administratora ZFSS o terminie posiedzen Komisji, sporzadzenie

protokotu z posiedzen Komisji,

d) przekazanie do Administratora ZFSS protokotu z posiedzen Komisji Socjalnej wraz z wnioskami o

przyznanie $wiadczen z Funduszu.

8. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie od dnia odbycia pierwszego posiedzenia Komisji.
9. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy lub z chwilg zloZzenia pisemnej
rezygnacji z petionej funkcji.

10. Komisja opiniuje pisemne wnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Kultury w Mirostawcu.

11. Decyzje Komisji zapadajg zwykta wiekszo$cig glosow w obecno$ci wszystkich cztonkow. W przypadku
rownej liczby glosdéw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

12. Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udzialu w gtosowaniu.



13. Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasada
mi okre$lonymi w Regulaminie.
14. Opinia Komisji winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie.
16. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczeg6lnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych i kierowania si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej
gospodarnosci §rodkami.

§2
1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadzany jest protokot, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych
$wiadczen, a takze w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania $wiadczenia — uzasadnienie.
2. Protokdt, o ktorym mowa w pkt 1 , podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
Protokoly s3 przechowywane w siedzibie Administratora ZFSS.
3. Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowig podstawe do podjecia decyzji

przez Administratora Funduszu.

§3

1. Komisja Socjalna opracowuje roczny plan dochodéw i wydatkéw okreslajacy podziat srodkow na
poszczegodlne cele i1 rodzaje dziatalnoSci socjalnej przy wspodtpracy dziatu administracyjno-ksiegowego
obstugujacego sprawy ZFSS do konca marca kazdego roku.

2. przygotowanie sprawozdan z wykorzystania Funduszu 1 przedkladanie ich Administratorowi

Funduszu.

§4
1. Administrator Funduszu przy pomocy Komisji opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy
wykorzystania srodkéw Funduszu w terminie do konca marca kazdego roku (wzor stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej).
2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe wydatkowania srodkéw Funduszu oraz
okresla podziat sSrodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.
3. Do czasu ustalenia planu w danym roku, realizowane sg wytacznie zapomogi oraz pomoc
socjalna w granicach §rodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.
4. Rodzaje wydatkéw nie ujete w planie rzeczowo-finansowym nie mogg by¢ finansowane ze
srodkoéw Funduszu do czasu wprowadzenia zmian do planu.
5.W trakcie roku kalendarzowego mozna dokonywaé¢ zmian planu rzeczowo — finansowego w

szczegolnosci polegajacych na przesunigciach srodkow pomiedzy rodzajami dziatalnos$ci socjalne;.

§5



1. Komisja opracowuje sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu (wzor stanowi zalacznik
nr 2 do Regulaminu):

€) potroczne do 31 lipca danego roku kalendarzowego,
d) roczne do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego,

2. Sprawozdanie opisane w ust. 1 Komisja przedktada Administratorowi Funduszu.
§6

1. Progi dochodowe i wysoko$¢ doptat do wypoczynku i1 innych $§wiadczen ustala Komisja po
ztozeniu wnioskdw 0sOb uprawnionych w wyznaczonych w Regulaminie terminach w

porozumieniu ze 0sobg wyznaczong przez pracownikow.

Progi dochodowe zatwierdza Administrator Funduszu.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Pracy Komisji Socjalnej
Osrodka Kultury w Mirostawcu

ROCZNY PLAN

RZECZOWO-FINANSOWY WYKORZYSTANIA SRODKOW ZFSS

OSRODKA KULTURY W MIROSEAWCU
Na........ooeiininns r.

Lp.

Wyszczegolnienie

Kwota

Pozostatona 01.01.20........... r.

Korekta odpisu za rok ...............

Wplywy

Wplywy z odpisu na rok biezacy w tym:

3.1

Osrodek Kultury w Mirostawcu

3.2

Biblioteka Publiczna w Mirostawcu

3.3

Emeryci i rencisci

'Wptywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych ze srodkoéw
Funduszu (wktad wiasny)

Odsetki od srodkow Funduszu

Sptata pozyczek mieszkaniowych + odsetki

Razem wplywy

Wydatki

Wczasy pod grusza

10

Bezzwrotne zapomogi

11

Pozyczki mieszkaniowe

12

Paczki okolicznos$ciowe dla dzieci

13

Swiadczenia w zwigzku z wzmozonymi wydatkami w okresie
wiosenno-letnim i zimowym

14

Dziatalno$¢ kulturalno- oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

15

Wypoczynek zorganizowany — wycieczKi turystyczno — krajoznawcze

16

Rezerwa

Razem wydatki




Zatwierdzajacy:

Administrator Funduszu — Dyrektor O$rodka Kultury

Komisja ZFSS:

Przewodniczacy

Wiceprzewodniczacy

Sekretarz




Zakacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej
Osrodka Kultury w Mirostawcu

SPRAWOZDANIE

Z WYKORZYSTANIA SRODKOW ZFSS
OSRODKA KULTURY W MIROSLAWCU
polroczne/ roczne” .......coceeeeeneees r.

Lp.

Wyszczegolnienie

Kwota
zaplanowana

Korekta
na koniec roku

Pozostalo na 01.01.20........... I.

Korekta odpisu za rok ...............

Wplywy

Wplywy z odpisu na rok biezacy w tym:

3.1

Pracownicy O$rodka Kultury

3.2

Pracownicy Biblioteki Publicznej

3.3

Emeryci i rencisci

Razem odpis na rok biezacy

Wptywy z optat pobieranych od osdéb
korzystajacych ze srodkéw Funduszu
(wktad wiasny)

Odsetki od $srodkow Funduszu

Sptata pozyczek mieszkaniowych + odsetki

Razem wplywy

Wydatki

Kwota
zaplanowana

Kwota
wydatkowana

Kwota
pozostala

Weczasy pod grusza

10

Bezzwrotne zapomogi

11

Pozyczki mieszkaniowe

12

Paczki okoliczno$ciowe dla dzieci

13

7.

Swiadczenia w zwigzku z wzmozonymi
wydatkami w okresie wiosenno-letnim i
zimowym

14

Dziatalnos¢ kulturalno- o§wiatowa
sportowo-rekreacyjna

15

Wypoczynek zorganizowany — wycieczki
turystyczno — krajoznawcze

16

Rezerwa

17

Razem Wydatki




Zatwierdzajacy:

Administrator Funduszu — Dyrektor O$rodka Kultury

Komisja ZFSS:

Przewodniczacy

Wiceprzewodniczacy

Sekretarz




Terminy skladania wnioskow o Swiadczenie socjalne

Zatagcznik Nr 2

Do regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Osrodku kultury w Mirostawcu

Lp. Forma Swiadczenia Termin skladania Planowane terminy
wniosku wyplat §wiadczen
Dofinansowanie w zwigzku ze
1 zwickszonymi wydatkami w okresie Do 30 marca marzec-kwiecien
wiosenno-letnim
Dofinansowanie wycieczek turystyczno-
2 krajoznawczych Caly rok Caty rok
Dofinansowania dziatalnosci kulturalno -
3 o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej — Caly rok Caty rok
organizowanej przez instytucje
4 Zapomogi w tym losowe Caly rok Caty rok
Dofinansowanie w zwigzku ze
5 zwigkszonymi wydatkami w okresie Do 15 listopada grudzien
zimowym
Paczki okolicznosciowe dla dzieci
pracownikow
6 W wieku do 18 lat Do 31 pazdziernika grudzien
7 Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe Caly rok Caty rok
1. Druki i wnioskéw dostepne sg u cztonkow Komisji Socjalne;.

2.

wysylajac za pomocg poczty

Whioski sktadamy osobiscie w administracji Osrodka Kultury w Mirostawcu, badz




Zatacznik Nr 3
Do regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w OK Mirostawiec

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika / emeryta (rencisty) *

Nazwisko 1 imi¢ Pracownika / Emeryta (rencCisty): ......c.oviueiiiiiiiiiiii i e e eeeeaaans
STANOWISKO ..ttt
Adres ZamieszKania: ..........oiiiii e

Oswiadczam, ze w roku ........... dochody oséb pozostajgcych ze mna we wspolnym
gospodarstwie domowym** wynosily:

Stopien

Lp. Imie i nazwisko . Data urodzenia |Roczny dochod***
pokrewienstwa

whnioskodawca

~N|jojolbhlwWIN]|EF

A. Laczny dochdd roczny calego gospodarstwa
domowego

B. Przysporzenia roczne (alimenty, $wiadczenie 500+, rodzinne, stypendia,
zasifki stale 1 inne)

C. Laczny dochdd miesigczny catego gospodarstwa domowego (suma A i B
podzielona przez 12 miesiecy)

D. Sredni miesieczny dochéd na osobe w gospodarstwie
domowym (kwota z wiersza C podzielona przez 110s¢
0s0Ob)

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z
funduszy socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny sa zgodne ze stanem faktycznym, co
potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

Oswiadczam, Ze Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie w
11) |41 RN s ' 11 1) (O

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwiazanych z gospodarowaniem §rodkami ZFSS.

MigjSCOWOSC. . vveieiiieaeiaanennnn, Data......oovvviiiiiiiiin, Podpis.....oooviiiiiiiiiea



OBJASNIENIA:

* Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen ze
srodkéw Funduszu, zobowigzane sa do zlozenia do Komisji Socjalnej O$wiadczenia o sytuacji rodzinne;j i
materialnej.

Pracownik winien zlozy¢ oswiadczenie o wysoko$ci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie,
uzyskanego w roku poprzedzajacym rok ztozenia, do pierwszego wniosku sktadanego w danym roku
kalendarzowym.

Osoby zatrudnione w trakcie roku os$wiadczenie sktadaja niezwlocznie (w ciggu miesigca od dnia
zatrudnienia)

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wptyw na $redni dochoéd w rodzinie i wysoko$é
dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu (urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrodta
dochodu), osoba uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w informacji.

** Zgodnie z § 4 pkt. 5 Regulaminu, do cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym zaliczamy: matzonka/konkubenta pracownika, dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka/ konkubenta (jesli zamieszkujg razem).

*** Za dochod uwaza si¢: dochody z tytutu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy),
dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentow, stypendidw, Swiadczenia 500+, zasitku
dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiagnicte za granica oraz
dochodow z gospodarstwa rolnego i inne §wiadczenia.

a) dla osob sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-37 — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

b) dla oséb skladajacych zeznanie podatkowe PIT-36 (prowadzacych dzialalnos¢

gospodarczg) — przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. W przypadku osiagniecia straty z
dziatalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowita kwota 60%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w danym roku, stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza,

c) dla oso6b sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczalt ewidencjonowany) — przychod. W przypadku
osiagnigcia straty z dziatalno$ci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie
stanowila kwota 60% prognozowanego przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w danym roku,
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP 0s6b prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza,

d) dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne — dochdéd ustalany jest w sposob zryczaltowany w
wysokosci wynikajacej z iloczynu hektarow przeliczeniowych i przecig¢tnego (rocznego) dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego,

Do wgladu - wszystkie roczne zeznania podatkowe (lub ich korekty) uprawnionych za rok poprzedzajacy
ztozenie wniosku wraz z potwierdzeniem ich ztozenie we wiasciwym urzedzie skarbowym lub inne

dokumenty potwierdzajgce wiarygodnos¢ przedstawionych dochodow..



Zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych $wiadczenia wyptacane
ze $rodkow ZFSS podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych lub sa z niego
zwolnione - w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjmuja do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnosci ZFSS jest Osrodek Kultury
w Mirostawcu, z siedziba na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec oraz Biblioteka Publiczna w Mirostawcu, z siedziba
na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres Administratora lub za posrednictwem adresu e-mail:
iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegdtowe dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie BIP Osrodka Kultury w Mirostawcu:
http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/ ,

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyplaty §wiadczen z
ZFSS Osrodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODQ) - w celu wypehienia obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze, tj. ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata swiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODO) — jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu dochodzenia,
ustalenia, obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) — w zwiazku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczegdlnej kategorii” (np. dane o zdrowiu), gdy jest
ono niezbedne do wypelienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe ktorej
dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego, ochrony socjalne;.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zrealizowania $wiadczen z ZFSS.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych moga by¢
organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy

publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa (np. ZUS lub Urzad

Skarbowy).

7) Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania

$wiadczen, obowiazku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen. Dane bedg przekazywane do archiwum zaktadowego i w odpowiednim terminie wynikajagcym z instrukcji
Kancelaryjnej Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 2 lata) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje prawo: cofnigcia zgody
(rezygnacji ze $wiadczenia), dostepu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku uzyskania informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w O$rodku Kultury danych osobowych w/w 0s6b, przystuguje im prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

MiejSCOWOSC...envviniiiiiiiiinennee Data .......ccoooiiiiiiiiiin, Podpis.....coooviiiiiiii


mailto:iod.miroslawiec@wp.pl

Zatacznik Nr 4
Do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w OK w Mirostawcu

OSWIADCZENIE

o zaistnieniu okolicznosci majacych wplyw na prawo do pobierania Swiadczen
socjalnych.

Nazwisko 1 imi¢ Pracownika / Emeryta (TencCiSty): ....c.vviuiiiiiiiiiii i eae e,
STANOWISKO ...ttt e

AdIeS ZAMIESZKANIA: . ...ttt e e e e e e e

Wypelniajac obowiazek wynikajacy z § 6 pkt. 15 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Os$rodku Kultury w Mirostawcu, informuj¢ o wystapieniu okolicznosci, majacych

wplyw na ustalenie prawa do przyznania §wiadczen z ZFSS:

1. UTRATA/UZYSKANIE DOCHODU

Rodzaj zmiany Czlonek rodziny, | Data powstania zmiany
ktérego zmiana
dotyczy

UTRATA dochodu spowodowana :

uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego

utratg prawa do zasitku lub stypendium dla
bezrobotnych

utratg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

utratg zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego, swiadczenia kompensacyjnego,
a takze emerytury lub renty, renty rodzinnej lub
renty socjalnej

wyrejestrowaniem pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania
W rozumieniu art. 14a ust. 1d ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 672, z p6zn.
zm.)

utratg zasitku chorobowego, §wiadczenia
rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego,
przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej

utratg zasagdzonych $wiadczen alimentacyjnych w




zwiazku ze $§miercig osoby zobowigzanej do tych
$wiadczen lub utratg $wiadczen pieni¢znych
wyptacanych w przypadku bezskutecznos$ci
egzekucji alimentow w zwigzku ze §miercig
osoby zobowigzanej do $wiadczen
alimentacyjnych.

utratg §wiadczenia rodzicielskiego,

utratg zasitku macierzynskiego, o ktérym mowa
w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

UZYSKANIE dochodu spowodowane:

zakonczeniem urlopu wychowawczego

uzyskaniem prawa do zasitku lub stypendium dla
bezrobotnych

uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

uzyskaniem zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,
a takze emerytury lub renty, renty rodzinnej lub
renty socjalnej

rozpoczeciem pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub wznowieniem jej wykonywania
po okresie zawieszenia w rozumieniu art. 14a ust.
1d ustawy  zdnia 2 lipca 2004 . 0
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

Uzyskaniem zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego,
przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej

pracy

uzyskaniem $wiadczenia rodzicielskiego,

Uzyskaniem zasitku macierzynskiego, o ktérym
mowa w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow

2. ZMIANA STANU RODZINY (w stosunku do stanu-liczebnosci podanej w dniu ztozenia oswiadczenia) :

Czlonek rodziny ktorego Przyczyna powstania zmiany Data powstania zmiany
dotyczy zmiana




UZASADNIENIE:

W ZALACZENIU DOKUMENTY POTWIERDZAJACE ZMIANY O KTORYCH MOWA WYZEJ

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwiazanych z gospodarowaniem
§rodkami ZFSS.

MigjSCOWOSC. .. vveiriiiraereenennnn, Data ......cooevvvviiiiinin, Podpis.....oovvviiiiiiiiiee e



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjmuja do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnosci ZFSS jest Osrodek Kultury
w Mirostawcu, z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec oraz Biblioteka Publiczna w Mirostawcu, z siedziba
na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres Administratora lub za posrednictwem adresu e-mail:
iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegdtowe dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie BIP Osrodka Kultury w Mirostawcu:
http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/,

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyptaty $wiadczen z
ZFSS Osrodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO) - w celu wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze, tj. ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata swiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODO) - jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu dochodzenia,
ustalenia, obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) — w zwiagzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczegblnej kategorii” (np. dane o zdrowiu), gdy jest
ono niezbedne do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg ktorej
dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego, ochrony socjalne;.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zrealizowania swiadczen z ZFSS.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych moga by¢
organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy

publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa (np. ZUS lub Urzad

Skarbowy).

7) Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania

$wiadczen, obowiazku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen. Dane beda przekazywane do archiwum zaktadowego i w odpowiednim terminie wynikajacym z instrukcji
Kancelaryjnej Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 2 lata) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyshuguje prawo: cofniecia zgody
(rezygnacji ze $wiadczenia), dostepu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku uzyskania informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w O$rodku Kultury danych osobowych w/w 0s6b, przystuguje im prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

MiejSCOWOSC...envviniiiiiiicinennee Data .......coooviiiiiiin, Podpis.....coveviiiiiiii


mailto:iod.miroslawiec@wp.pl

Zatgcznik Nr 5
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w OK w Mirostawcu

WNIOSEK

o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko 1 imi¢ Pracownika / Emeryta (TencCiSty): ....c.vvvuiiiiiiiiiiii i eie e e,
STANOWISKO ... oo

AdIES ZAMIESZKANIA: .. v et

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
0  Dofinansowania w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno - letnim

0  Dofinansowania w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym

0  Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej w

O Dofinansowanie wycieczki turystyczno — krajoznawczej organizowanej przez
ISEYTUCTC. - ettt ettt et e e e e e e e e e

[  Paczki okolicznos$ciowe dla dzieci:

imiona oraz daty urodzenia dZIECT ............oiuiiuiiiniit i

* Zaznaczy¢ wlasciwe

Prosz¢ o przekazanie dofinansowania na nizej podane konto
DANKOWE. ..euuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiierieittiteiatitetasiateasssesassescassassnnsensonsnes

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych do celéw zwiazanych z gospodarowaniem $rodkami ZFSS.

MiejSCOWOSC....vneeiiiiiiieene Data ......cooviiiiiiiii Podpis.....coooviiiiiiii



Opinia Komisji ZFSS

Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego

Przyznana kwota dofinansowania zgodnie z tabelg nr 1. wysokosci, klasyfikacji 1 wskaznika %

dofINANSOWANIA ... vttt e e 0sOb uprawnionych wynosi:
Wskaznik % dofinansowania Wysokos¢ §wiadczenia (w ztotych)
Iprzewodniczacy ~ Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/

Decyzja Administratora Funduszu:

Przyznano/ nie przyznano * dofinansowania

Administrator Funduszu

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowiazujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyjmuja do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnosci ZFSS jest Os$rodek
Kultury w Mirostawcu, z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec oraz Biblioteka Publiczna w Mirostawcu,
z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowo$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres Administratora lub za posrednictwem adresu e-
mail: iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegdétowe dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie BIP Osrodka Kultury w
Mirostawcu: http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/,

3) dane osobowe bgda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyplaty §wiadczen
z ZFSS Osrodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c (RODO) - w celu wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze, tj. ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata $wiadczen bedzie realizowana na podstawie umowys;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODO) — jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu dochodzenia,
ustalenia, obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) — w zwigzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczegélnej kategorii” (np. dane o zdrowiu),
gdy jest ono niezbedne do wypelnienia obowigzkoéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobg ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego, ochrony socjalne;j.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zrealizowania $wiadczen z ZFSS.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych moga
by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow

wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa (np.
ZUS lub Urzad Skarbowy).

7) Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania

$wiadczen, obowigzku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen. Dane beda przekazywane do archiwum zaktadowego i w odpowiednim terminie wynikajacym z
instrukcji Kancelaryjnej Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 2 lata) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje prawo: cofnigcia zgody
(rezygnacji ze $wiadczenia), dostgpu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku uzyskania informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w O$rodku Kultury danych osobowych w/w 0s6b, przystuguje im prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Mi€jSCOWOSE. ..evvvneeiiieiiineenenaee, Data ....ooovvviiiiiiiiiiiien, Podpis.....coovviiiiiiiii


mailto:iod.miroslawiec@wp.pl

Zatacznik Nr 6
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w OK w Mirostawcu

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi

Nazwisko 1 imi¢ Pracownika / Emeryta (TencCisty): .....o.evuiiniiiniiiiiii i e

Stanowisko

Adres ZamieSZKaANIA: .......ouiiuit it e
Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej w zwiazku z:

1) dlugotrwata choroba,*

2) pozarem, powodzig 1 innymi kleskami zywiotowymi,*
3) $miercig cztonka rodziny,*

4) w zwiagzku z trudng sytuacja rodzinng i materialng*

*(wlasciwe podkreslic)
Uzasadnienie

.................................................................................................................

( np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, za§wiadczenie z policji, zaswiadczenie ze strazy pozarnej, akt
zgonu )

Ja, nizej podpisanaly, §wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405- 414 Kodeksu cywilnego), oswiadczam, ze

wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamigszczonych w ztozonym wniosku. Jednocze$nie
stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ obowiazujacego regulaminu ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
§rodkami ZFSS.

MiejSCOWOSE....veeiieeeeeieanenane, Data ...oovvviiiiiiiiiiiiie Podpis



Opinia Komisji ds. Socjalnych

Przyznaj¢ zapomoge z tytuhu ........cceevvieiiiiiiii , W wysokosci ztotych (stownie
ZYOtYCh: e ) / nie przyznaje.

Podpis cztonka Komisji Socjalnej



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjmuja do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dzialalnoéci ZFSS jest Osrodek Kultury w
Mirostawcu, z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec oraz Biblioteka Publiczna w Mirostawcu, z siedzibg na ul.
Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych,
z ktorym mozna skontaktowal si¢ pisemnie na adres Administratora lub za po$rednictwem adresu e-mail:
iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegoétowe dane kontaktowe znajduja sie na stronie BIP Osérodka Kultury w Mirostawcu:
http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/,

3) dane osobowe bgda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyplaty swiadczen z
ZFSS Osrodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO) - w celu wypetnienia obowiazkoéw prawnych cigzacych na Administratorze, tj. ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata swiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODOQO) - jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu dochodzenia, ustalenia,
obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) — w zwiagzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczegdlnej kategorii” (np. dane o zdrowiu), gdy jest
ono niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg ktorej
dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego, ochrony socjalne;.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zrealizowania $wiadczen z ZFSS.

6) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktéorych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych moga by¢
organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy

publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa (np. ZUS lub Urzad
Skarbowy).

7) Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania

$wiadczen, obowigzku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen. Dane beda przekazywane do archiwum zaktadowego i w odpowiednim terminie wynikajacym z instrukcji
Kancelaryjnej Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 2 lata) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyshiguje prawo: cofniecia zgody
(rezygnacji ze $wiadczenia), dostepu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku uzyskania informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w O$rodku Kultury danych osobowych w/w o0s6b, przystuguje im prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

MiejSCOWOSE. . eouuueiiiiiiiinnennnns Data .....oooveiiiiiiiiiniiiannn..s Podpis....cooviiiiiiiiiiiiiiiii e



mailto:iod.miroslawiec@wp.pl

Zatacznik Nr 7
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w OK w Mirostawcu

WNIOSEK

0 przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej

Nazwisko 1 imi¢ Pracownika / Emeryta (fencisty): .......ccooviiiiiiiiiii i eeeeeane
STANOWISKO ... et e e

AdIeS ZAMIESZKANIA: . ...ttt e e e e e e e

Prosze o przyznanie ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pozyczki

W WYSOKOSCL...eonvieiiieieeiieciieeeee, ztotych
1. Przyznana pozyczke zobowiazuj¢ si¢ sptaci¢ w ciagu ............ miesiecy.
2. Data poprzedniej pozyczki Z ZFSS ......ouviiiiiie L

Oswiadczam, zZe na dzien zlozenia wniosku mam sptacong poprzednia pozyczke mieszkaniowg z
ZFSS,

Jako poreczycieli proponuj¢ :

L e e 21 1 | PP
nr dowodu 0SODIStEZO ....ecveereneiniiiieiiieiie e
e e e 2.1 1 | DR PPRO
nr dowodu 0SODIStEZO .....evevveveiiieeiiieeiieeeieee e e

*(whasciwe podkreslic)

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
$rodkami ZFSS.

Mi€jSCOWOSE. ..euveneeiiieiineenenee, Data ....ooovvviiiiiiiiiiiien Podpis.....ocovviiiiiii



POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Zaswiadcza sie, ze Pan/i ... jest zatrudnionaly
W et e yT0A CZAS o evvveeeiiee e na stanowisku
.................................... Przecigtne wynagrodzenie miesi€czne Wynosi .......cceceeuveenennn.

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Pieczatka 1 podpis pracownika kadr

DECYZJA

Wypetnia Komisja Socjalna Osrodka Kultury w Mirostawcu

Na podstawie zgloszonego wniosku PRZYZNANO / NIE PRZYZNANO pozyczke
wkwocie.. ...

Podpis czlonka Komisji Socjalnej



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjmuja do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnosci ZFSS jest Osrodek Kultury
w Mirostawcu, z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec oraz Biblioteka Publiczna w Mirostawcu, z siedziba
na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres Administratora lub za posrednictwem adresu e-mail:
iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegdétowe dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie BIP Osrodka Kultury w Mirostawcu:
http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/,

3) dane osobowe bgda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyplaty swiadczen z
ZFSS Osrodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO) - w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, tj. ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata swiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODO) — jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu dochodzenia,
ustalenia, obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) — w zwiagzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczegdlnej kategorii” (np. dane o zdrowiu), gdy jest
ono niezbedne do wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe ktorej
dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego, ochrony socjalne;.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zrealizowania swiadczen z ZFSS.

6) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktéorych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych moga by¢
organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy

publicznej, w zakresie 1 w celach, ktoére wynikaja z przepisow powszechnie obowiagzujacego prawa (np. ZUS lub Urzad

Skarbowy).

7) Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania

$wiadczen, obowigzku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen. Dane beda przekazywane do archiwum zaktadowego i w odpowiednim terminie wynikajacym z instrukcji
Kancelaryjnej Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 2 lata) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje prawo: cofnigcia zgody
(rezygnacji ze $wiadczenia), dostepu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku uzyskania informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Os$rodku Kultury danych osobowych w/w 0s6b, przystuguje im prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

MiejSCOWOSE. . ouuuiiiiiiiiiiininnnns Data .......oooiiiiiiiiiiiiinnnn..s Podpis...cooiuiiiiiiiiiiiiiiiea



mailto:iod.miroslawiec@wp.pl

Zatgcznik Nr 8
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w OK w Mirostawcu

Umowa Pozyczki Mieszkaniowej z ZFSS
zawarta w dniu ............... w Mirostawcu pomigdzy:

Osrodkiem Kultury w Mirostawcu z siedzibg w 78-650 Mirostawiec, ul. Parkowal,

reprezentowanym przez Dyrektora Os$rodka Kultury -

zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”

a

Panem/Pania. .......ooiii i e
ZAMICSZKAIYIN/G W .. e
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria .............cceveeiieinenn... 111 SO
KA 0 00 o) 72 <7/
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca:

§1

Na podstawie wniosku, ztozonego przez Pozyczkobiorce oraz opinii Komisji Socjalnej z
dnia.................... , Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy kwote pozyczki mieszkaniowe;j
ze §rodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  wysoko$ci ..........o.cooevienn..
ztotych

(stownie.......coviiiii i, z oprocentowaniem 10% w stosunku rocznym.

§

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptat ustala si¢ na ..... miesi¢cznych rat.

2. Kwota tacznego zadtuzenia wraz z odsetkami

WYNOST ettt e e e e e e
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ...................... 11 T ratpo ......eeeunene
zlotych, ostatnia w wysokoscit ............... ztotych, zostanie przekazane dnia....................

§

1. Sptaty dokonywane beda poprzez potracenia z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia
za pracg 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a w przypadku braku takiej
mozliwo$ci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez Pozyczkobiorce na rachunek
bankowy Pozyczkodawcy.



2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z § 1 i 2 Umowy, z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace, a takze z

przystugujacych mu $swiadczen z Funduszu.
§ 4

1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie dwdch osob — pracownikow Pozyczkodawcy.
W przypadku, gdy Pozyczkobiorca jest bylty pracownik Pozyczkodawcy, jednym z Poreczycieli
moze by¢ byly pracownik Pozyczkodawcy.

2. Poreczyciele wyrazajg zgod¢ na potracanie niesptaconych przez Pozyczkobiorce w terminie rat

z tytutu sptaty pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia za prace.

§5
W przypadku wymagalno$ci natychmiastowej splaty Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce

do zajecia w catosci naleznego wynagrodzenia.
§ 6

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w sytuacji okreslonej w
Regulaminie ZFSS.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§ 7
1. Zmiana warunkéw okreslonych w Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zmienione warunki Umowy musza by¢ zgodne z odpowiednimi postanowieniami
Regulaminu.

§8

Umowe sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwigzanych z

gospodarowaniem §rodkami ZFSS.

MiejsCOWOSC....vvieiniinnnnne. L
(podpis pozyczkobiorcy)



(podpis pozyczkodawcy)
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjmuja do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnosci ZFSS jest Osrodek Kultury
w Mirostawcu, z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec oraz Biblioteka Publiczna w Mirostawcu, z siedziba
na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres Administratora lub za posrednictwem adresu e-mail:
iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegbétowe dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie BIP Osrodka Kultury w Mirostawcu:
http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/,

3) dane osobowe bgda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyplaty swiadczen z
ZFSS Osrodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane bgda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO) - w celu wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze, tj. ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata swiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODO) - jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu dochodzenia,
ustalenia, obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) — w zwiagzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczegdlnej kategorii” (np. dane o zdrowiu), gdy jest
ono niezbedne do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg ktorej
dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego, ochrony socjalne;.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zrealizowania $wiadczen z ZFSS.

6) W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach o ktéorych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych mogg by¢
organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy

publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiagzujacego prawa (np. ZUS lub Urzad

Skarbowy).

7) Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania

$wiadczen, obowigzku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen. Dane beda przekazywane do archiwum zaktadowego i w odpowiednim terminie wynikajacym z instrukcji
Kancelaryjnej Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 2 lata) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje prawo: cofnigcia zgody
(rezygnacji ze $wiadczenia), dostepu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku uzyskania informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Os$rodku Kultury danych osobowych w/w 0s6b, przystuguje im prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

MiejSCOWOSE. . ouuuiiiiiiiiiiinniennns Data .......oooviiiiiiiiiiiiinnn..s Podpis.. oottt
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Oswiadczenia Pore¢czycieli

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScia Umowy i ja akceptuje. W przypadku nieuregulowania
we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce, wyrazam zgode, jako
solidarnie zobowigzany/a, na pokrycie i tym samym potracenie niesptaconej kwoty wraz z
odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

PESEL Podpis II Poreczyciela

Oswiadczenie Pozyczkobiorcy
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig¢ z tresScig Umowy oraz postanowieniami Regulaminu i je
akceptuje oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow Poreczycieli i Pozyczkobiorcy :

Data, imie, nazwisko i podpis pracownika Komisji Socjalnej



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. obowiazujacego
od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyjmuja do
wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnoéci ZFSS jest O$rodek Kultury w
Mirostawcu, z siedzibg na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec oraz Biblioteka Publiczna w Mirostawcu, z siedzibg na ul.
Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z
ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres Administratora lub za posrednictwem adresu e-mail:
iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegotowe dane kontaktowe znajdujg si¢ na stronie BIP Osrodka Kultury w Mirostawcu:
http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyplaty $wiadczen z ZFSS
Osrodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane bgda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO) - w celu wypetnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze, tj. ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata swiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODO) — jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu dochodzenia, ustalenia,
obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODQ) — w zwiagzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczeg6lnej kategorii” (np. dane o zdrowiu), gdy jest ono niezbgdne
do wypelnienia obowigzkoéw 1 wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe ktorej dane dotycza w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego, ochrony socjalne;.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zrealizowania $wiadczen z ZFSS.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych mogg by¢ organy

wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wtadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa (np. ZUS lub Urzad Skarbowy).

7) Dane przechowywane bgda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania

$wiadczen, obowigzku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
Dane beda przekazywane do archiwum zaktadowego i w odpowiednim terminie wynikajacym z instrukcji Kancelaryjnej
Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 2 lata) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyshuguje prawo: cofniecia zgody (rezygnacji
ze §wiadczenia), dostepu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, a takze
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku uzyskania informacji o niezgodnym z prawem
przetwarzaniu w O$rodku Kultury danych osobowych w/w 0sdb, przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

Mi€JSCOWOSEC. .uveeiiiieeieiininennnn., Data ....ooovveiiiiiiiieiiiinn... PodpiS...coouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiann.
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Zatacznik Nr 9
Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w OK w Mirostawcu

Miejsce pracy

Nr telefonu kontaktowego Podpis osoby przyjmujacej

WNIOSEK

o dofinansowanie ze $srodkéw ZFSS wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

Prosze o dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasow pod grusza”.

Oswiadczam ze w dniach od ..................... 2020r. do .. 2020 r. przebywatam/tem
na urlopie wypoczynkowym.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze $wiadczenia danych
cztonkéw mojej rodziny, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku i zatagczonych dokumentach, w celu
skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Oérodku Kultury w Mirostawcu.

podpis osoby uprawnionej
Potwierdzenie osoby ds. kadr przebywania przez pracownika na urlopie wypoczynkowym w
terminie wskazanym powyzej

data i podpis osoby ds. kadr



Opinia Komisji ZFSS

Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego

Przyznana kwota dofinansowania zgodnie z tabela wysokosci, klasyfikacji 1 wskaznika %
dofinansowania wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” oséb uprawnionych wynosi:

Wskaznik % dofinansowania Wysokos¢ §wiadczenia (w zlotych)

Iprzewodniczacy Komisji ZFSS/ Jcztonek Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/

Decyzja Administratora Funduszu:

Przyznano/ nie przyznano * dofinansowania

Administrator Funduszu

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyjmuja do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalno$ci ZFSS jest O$rodek
Kultury w Mirostawcu, z siedziba na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec oraz Biblioteka Publiczna w
Mirostawcu, z siedziba na ul. Parkowej 1, 78-650 Mirostawiec.

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres Administratora lub za posrednictwem adresu e-
mail: iod.miroslawiec@wp.pl. Szczegdétowe dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie BIP O$rodka Kultury w
Mirostawcu: http://miroslawiec-kultura.bip2.alfatv.pl/ ,

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyptaty
$wiadczen z ZFSS Osrodka Kultury w Mirostawcu,

4) Podane dane bgda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO) - w celu wypetnienia obowigzkdéw prawnych ciazacych na Administratorze, tj.
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - zgody na przetwarzanie danych osobowych;
c) art. 6 ust. 1 lit. b (RODO) — jesli wyptata §wiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit. f (RODO) — jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu dochodzenia,
ustalenia, obrony roszczen.

e) art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) — w zwiazku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych; dotyczy przetwarzania danych osobowych ,,szczegdlnej kategorii” (np. dane o zdrowiu),
gdy jest ono niezbe¢dne do wypetnienia obowigzkow 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobg ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego, ochrony socjalne;.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do zrealizowania $wiadczen z ZFSS.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych moga
by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw

wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa (np.
ZUS lub Urzad Skarbowy).

7) Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania

$wiadczen, obowiazku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen. Dane beda przekazywane do archiwum zaktadowego i w odpowiednim terminie wynikajacym z
instrukcji Kancelaryjnej Osrodka Kultury w Mirostawcu (co 2 lata) brakowane.

8) Osobom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje prawo: cofniecia zgody
(rezygnacji ze Swiadczenia), dostepu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku uzyskania informacji
o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Kultury danych osobowych w/w 0sob, przystuguje im prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Mi€JSCOWOSEC. .uveeiiiieeiiiininnnnnn., Data ....ooovveeiiiiiiieiiiinn..s PodpiS....covuiiiiiiiiiiiinininn....

Zatacznik Nr 10
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TABELAnNr1

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Kultury w Mirostawcu

klasyfikacji i wskaznika % doplat do §wiadczen finansowanych z ZFSS

Lp.| Wysokos¢ Sredniego miesiecznego dochodu na Wskaznik % doptlaty do
jedna osobe w gospodarstwie domowym swiadczen socjalnych,
zaokraglonego do pelnych zlotych okreslonej na kazdy rok w
planie finansowym
Ponizej 1900,00 zt 100,00%
1901,00 zt —2700,00 zt 90,00%
3 Powyzej - 2701,00 zt 80,00%

TABELAnNr 2

wysokosci, klasyfikacji i wskaznika % dofinansowania wypoczynku tzw. ,,wczasy pod
grusza” os6b uprawnionych z ZFSS

Lp. Wysokos$¢ sredniego miesiecznego dochodu na Wysokos¢ $wiadczenia (w
jedna osobe w gospodarstwie domowym zlotych)
zaokraglonego do pelnych zlotych (w zlotych)
Ponizej 1900,00 zt 800,00
1901,00 zt —2700,00 700,00
Powyzej —2701,00 zt 600,00




Zapoznalem/lam si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonym Zarzadzeniem nr 13/2019 Dyrektora Osrodka Kultury w Miroslawcu
dnia 31.12.2019 r.

imi¢ i nazwisko data czytelny podpis

1m1 ‘.? maZWlsko .................................. data e e C Z ytelnypodp|s ........................
1m1 ? maZWlsko ......................... data ........................ czytel n y pod p|s ....................
1m1 @ maZWlsko ......................... data ........................ Czyte| n y pod p|s ....................
1m1 @ maZWlsko ......................... data ........................ Czyte| n y pod p|s ....................
1m1 @ maZWlsko ......................... data ........................ Czyte| n y pod p|s ....................
1m1 @ maZWlsko ......................... data ........................ Czyte| n y pod p|s ....................
1m1 @ 1nazw15k0 ......................... data ........................ Czytel ny pOd pls ....................
1m1 @ 1nazw15k0 ......................... data ........................ Czytel ny pOd pls ....................
1m1 @ 1nazw15k0 ......................... data ........................ Czytel ny pOd pls ....................
1m1 @ 1nazw1sko ......................... data ........................ czytEI n y pOd p|s ....................
1m1 @ .i nazw]sko ......................... data ........................ czytel n y pOd p|s ....................
1m1 @ .i nazw]sko ......................... data ........................ czyteln y pod pls ....................

imie i nazwisko data czytelny podpis



Zapoznalem/lam si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 13/2019 Dyrektora Osrodka Kultury w Miroslawcu
31.12.2019 .

imie i nazwisko data czytelny podpis

1m1 ? maZWlsko ......................... data ........................ czyteln y pod p|s ....................
1m1 ? maZWlsko ......................... data ........................ czyteln y pod p|s ....................
1m1 @ maZWlsko ......................... data ........................ Czyte| n y pod p|s ....................
1m1 @ maZWlsko ......................... data ........................ Czyte| n y pod p|s ....................
1m1 @ maZWlsko ......................... data ........................ Czyte| n y pod p|s ....................

imig¢ i nazwisko data czytelny podpis



