Praca: instruktor/instruktorka ds. swietlic wiejskich w Osrodku Kultury w Mirostawcu

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wyksztatcenie: min. srednie

Wymiar pracy: Y2 etatu, praca po potudniu

Kontakt: aplikacje prosimy przesyta¢ na adres: okis.mc@wp.pl, tel. 67 2595023 — Anna Dzida, Joanna
Jonska

DO OBOWIAZKOW INSTRUKTORA BEDZIE NALEZAL.O:

pobudzanie aktywnosci kulturotwdrczej spotecznosci lokalne;,

promocja kultury lokalnej i jej tworcow,

wprowadzanie innowacyjnych form dziatania swietlicy — warsztaty,

happeningi, akcje spoteczne, projekty edukacyjne, miedzypokoleniowe,

prowadzenie edukacji kulturalnej w szczegdlnosci skierowanej do dzieci i mtodziezy,
przygotowanie merytoryczne i prowadzenie imprez, akcji (ferie i wakacje),

prowadzenie statych i okazjonalnych warsztatéw z zakresu aktywnosci kulturalnej dla wszystkich grup
wiekowych

przygotowywanie informacji dot. dziatalnosci $wietlicy na potrzeby promocji w mediach,
prowadzenie Facebooka swietlicy, dbanie o porzgdek w pomieszczeniach

dbanie o urzagdzenia i sprzet znajdujacy sie w swietlicy i na jej terenie.

CECHY PRZYDATNE, MILE WIDZIANE A WEASCIWIE KONIECZNE:
umiejetnosci pracy w zespole,

prawo jazdy,

dyspozycyjnosc,

asertywnosc,

elastycznosc,

kreatywnosc,

poczucie humoru, otwartos¢,

umiejetnos¢ przyjmowania informacji zwrotnej,

punktualno$c,

odpowiedzialnosc¢ i rzetelnose,

mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

OFERUJEMY:

stabilne zatrudnienie na umowe o prace

prace w kreatywnym zespole

mozliwo$¢ awansu/ zwiekszenia wysokosci etatu

mozliwo$¢ podnoszenia swoich umiejetnosci poprzez szkolenia
system premii i nagréd za zaangazowanie w tym nagroda roczna
pakiet socjalny min. $wiadczenia $wigteczne, urlopowe

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy. Wystepujg bariery
architektoniczne w dostepnosci do budynkéw i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz

wind dla niepetnosprawnych.
Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w Osrodku Kultury w Mirostawcu lub przesta¢ pocztg
na adres: ul Parkowa 1, 78-650  Mirostawiec; w  kopercie z  napisem:
,Dotyczy naboru na stanowisko instruktor ds. Swietlic wiejskich”
w terminie do 22.06.2021 r.do godz. 16.00

Aplikacje, ktdre zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Kultury w
Mirostawcu.

INFORMACJA
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:


mailto:okis.mc@wp.pl

1) Administratorem danych osobowych jest Osrodek Kultury w Mirostawcu, ul. Parkowa 1, 78-650
Mirostawiec

2) Jednostka powotata Inspektora Ochrony Danych, Panig Monike Zygmunt—Jaku¢, z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ poprzez adres korespondencyjny: ul. Parkowa 1, 78-650 Mirostawiec oraz adres e-
mail: iodo.miroslawiec@wp.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a ogdIinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.
4) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
5) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony

danych osobowych.
6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.
Zasady przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych
1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru i
zatrudniony, zostang wigczone do jego akt osobowych;

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatoéw niewybranych, bedg przechowywane na stanowisku ds. kadr
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie
zniszczone;

3) Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie
dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebraé swoje oferty skladajgc stosowne
poswiadczenie odbioru;
4) Niszczenia dokumentacji, o ktérych mowa w pkt. 2 bedzie dokonywata komisja w skfadzie
pracownikow Osrodka Kultury w Mirostawcu przy udziale archiwisty zakladowego;
5) Potwierdzeniem zniszczenia dokumentow aplikacyjnych bedzie protokot, kidry zostanie wigczony
do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.



