ZARZADZENIE NR 3/2016
DYREKTORA OSRODKA KULTURY W MIROSEAWCU

z dnia 1 lutego 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury w Miroslawcu

Na podstawie ustawy z dnia 2 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2014 r,, poz. 1502 ze zm.) art.
31 d ust.2 oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 20151, poz. 1798)
zarzadzam co nastepuje:

§i1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Kultury w Mirostawcu w
niniejszym brzmieniu.

L Przepisy wstepne

§2. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostalte $wiadczenia zwigzane
z pracg oraz warunki ich przyznawania.

IL Wynagrodzenie za prace
§3.1. Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy przystuguje:

a) Wynagrodzenie zasadnicze,

b) Dodatek za wieloletnia prace

¢) Nagroda jubileuszowa

d) Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg hib rente
e) Nagroda uznaniowa zgodnie z§4 niniejszego regulaminu,

§4. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod w

wysokosci  do 10% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikdw za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowe], pozostajagcy w dyspozycji pracodawcy.

1. Pracownik moze otrzymal nagrody =za szczegOlne osiggniecia w pracy, w tym nagrode
roczng.
2. Warunkiem otrzymania nagrody jest wzorowe wypemhianie swoich obowiazkdw stuzbowych,
a w szczegllnosci:
a) Zaangazowanie, inwencje wlasne w wykonywaniu swoich obowigzkédw na rzecz Osrodka
Kultury w Mirostawcu,
b) Oszczedne gospodarowanie srodkami rzeczowymi i finansowymi Osrodka Kultury w
Mirostawcu
c) Wprowadzenie innowacji technicznych, organizacyjnych, dajacych oszczednoéé czasu
pracy i oszczednoéé materiatow,
d) Zabieganic o dodatkowe wsparcie finansowe dla Oérodka Kultury w Mirosfawcu
¢) Wykazywanic wlasnej inicjatywy wiclokierunkowej dzialalnoéci  rozwijajacej i
zaspakajajacej potrzeby kulturalne w celu utrzymania 1 podniesienia poziomu
kulturalnego instytucyi,
f) Wysokosé nagrody uznaniowej dla pracownikow okreslai zatwierdza dyrektor
g) Nagroda przyznawana jest kwotowo



3. Nagrode roczng wyplacang w pierwszym kwartale nastepnego roku kalendarzowego, moze

otrzymac pracownik, ktory:

1) Przepracowat w Osrodku Kultury w Mirostawcu petny rok kalendarzowy z zastrzezeniem
pkt. 2

2) Nie przepracowal u danego pracodawcy pelnego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy

3) Nagrode roczna ustala sie na wysokosci 8,8% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za kidry przystuguje mu
nagroda.

§5. Pracownikowi moze ostaé przyznany dodatek specjalny na czas okreslony , z tytuhu:

1) Okresowo zwiekszonych obowigzkéw shuzbowych

2) Dodatkowo powierzonych zadan

3} Pracy w szczegblnym charakterze lub w szezegdlnych warunkach.

4) Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§6. Pracownicy, ktoérzy pelnia funkcje kierownicze otrzymuja dodatek funkcyjny, ktérego
wysokos¢ okredla si¢ zgodnie z §6 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 22 pazdziernika 2015 w sprawic wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§7. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosdei wynoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiceznego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z
ustawa o organizowaniu i prowadzaniu dzialalnosei kulturalnej.

IIL. Pieni¢zne swiadczenia zwiazane z praca

§8.1. Pracownikom przyslugujg nagrody jubileuszowe, wyplacane w okresach co 5 lat
poczawszy od osiggniecia 20 lat pracy, w wysokosci okreslonej w art. 3b ust.3 ustawy z dnia 21
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej
oraz tryb jej obliczania i wyplacania okresla rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzani a pracownikéw instytucji
kultury.

3. W razie smierci pracownika w trakcie trwania stosunku racy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytodu niezdolnosei do pracy w skutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

4. Wysoko$¢ odprawy jak i zwiazane z nia $wiadczenia dla czlonkdw rodziny okresla art. 93
Kodeksu Pracy.

5. Odprawa rentowa lub emerytalna okreslona zostala w art. 92 Kodeksu Pracy.

§9.1. Za kazda godzing pracy w porze nocnej (od. godz. 22:00-06:00) pracownikom przyshuiguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

2. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu, a takze prac a wykonywana
ponad wydhizony dobowy wymiar czasu, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Za prace w godzinach
nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przyshiguje dodatek zgodnie z



art.151'""  Kodeksu Pracy. Ponadto okresla sie przerwszenstwo udzielenia dnia wolnego
pracownikowi nad wyplata ekwiwalentu pienig¢znego.

IV. Postanowienia koncowe

§10. Traci moc regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury w Mirostawcu
zatwierdzony zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu nr 10/2009 z dnia
21.12.2009 .

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.
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