
KLAUZULA INFORMACYJNA - rekrutacja 

 

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

Dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119/1 z 4.5.2016 r.), dalej RODO, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Kultury z siedzibą przy 

ul. Parkowej 1 w Mirosławcu (78-650). 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym możesz się 

skontaktować poprzez powyższy adres korespondencyjny oraz adres e-mail: 

iod.miroslawiec@wp.pl  

Należy pamiętać, iż powyższe dane służą wyłącznie do kontaktu w sprawach 

związanych bezpośrednio z przetwarzaniem danych osobowych. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej i przyszłych 

Rekrutacji (w przypadku wyrażenia dodatkowej, dobrowolnej zgody) - na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. a RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4. Pani/Pana dane mogą być udostępniane przez Spółkę pracownikom Administratora 

Danych w zakresie swoich obowiązków służbowych na podstawie upoważnienia oraz 

podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów 

prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji, a po jej 

zakończeniu do 14 dni. W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na udział w 

przyszłych rekrutacjach dane zawarte w aplikacji rekrutacyjnej przetwarzane będą 

przez 6 miesięcy. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 

sprostowana, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

prawo wniesienia sprzeciwu. 

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, mają Państwo prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Wszystkie wymienione w punkcie 7 i 8 prawa wymagają pisemnej formy (np. zgody, 
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oświadczenia, itp.). 

9. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie podanych danych osobowych 

narusza przepisy RODO posiada Pan/Pani prawo do wniesienie skargi do organu 

nadzorczego w Polsce – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych dobrowolne, jednak ich niepodanie 

będzie skutkowało odrzuceniem Pani/Pana aplikacji w procesie rekrutacyjnym. 


